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1 ESITTELY

1.1 Tarkoitus

eQ-konserni on kotimainen varainhoitoon ja Corporate Finance -toimintaan keskittyva yhtiéryhma.
Konsernin emoyhtion eQ Oyj:n osake on listattuna Nasdaq Helsingissda. Konserni tarjoaa
asiakkailleen sijoitus- ja p&aomarahastoihin liittyvid palveluita, yksil6llista varainhoitoa,
strukturoituja  sijoitustuotteita, sijoitusvakuutuksia sekd laajan valikoiman kansainvalisten
yhteistydkumppaneiden sijoitusrahastoja. Varainhoidon asiakkaat ovat institutionaalisia sijoittajia ja
yksityishenkil6itd. Konserniin  kuuluva Advium Corporate Finance tarjoaa yritys- ja
kiinteistojarjestelyihin seka paddomajarjestelyihin liittyvia palveluja.

Taman dokumentin tarkoituksena on kuvata eQ-konsernin roolia vastuullisena yrityksena
suhteessa laheisiin sidosryhmiin sekéa ympardivaan yhteiskuntaan. Raportti laaditaan ensimmaista
kertaa vuodelta 2017. Vaikka eQ-konsernin koko ja toiminnan laajuus ei edellyta kirjanpitolain
mukaista vastuullisuusraportointia, on eQ Oyj:n hallitus paattdnyt vapaaehtoisesti raportoida
vastuullisuudesta sijoittajille ja sidosryhmille. eQ-konsernin Vastuullisuusraportti vuodelta 2017 on
eQ Oyij:n hallituksen hyvaksyma ja se julkaistaan osana vuoden 2017 Vuosikertomusta.

eQ-konserni osallistuu Nasdagin vuonna 2017 kaynnistamaan yritysvastuuraportoinnin
pilottihankkeeseen. Tama raportti noudattaa Nasdaqgin Pohjoismaita ja Baltiaa koskevaa ESG
Raportointiohjetta (ESG Reporting Guide — A Support Program for Nasdaq Issuers, Focus Area:
Nordic & Baltic Markets: http:/business.nasdag.com/media/ESG-Reporting-Guide tcm5044-
41395.pdf) eQ:n toiminnan Kkannalta olennaisin osin. Raportissa esiintyva aihealueiden
nimeaminen seuraa Nasdagin ohjeistuksen jarjestysta ja kunkin otsikon alla on viitattu ohjeistuksen
kohtiin, joihin kappaleessa vastataan. Lisatietoja Nasdagin ohjeistuksesta l6ytyy Nasdagin
verkkosivuilta.

1.2 Liiketoiminnan vastuullisuus ja vastuullinen sijoittaminen

Konsernin yksi liiketoiminta-alueista on varainhoito, jossa eQ on toiminut aktiivisena vastuullisen
sijoittamisen edellékavijana jo useiden vuosien ajan. Vastuullisesta sijoittamisesta kerrotaan eQ:n
internetsivuilla, jossa on myds julkaistu mm. eQ Varainhoito Oy:n Vastuullisen Sijoittamisen
Periaatteet sekd eQ Rahastoyhti6 Oy:n Omistajaohjauksen Tavoitteet ja Toimintatavat. eQ
kannustaa sijoituskohteena olevia yrityksia sidosryhmainformaation avoimuuteen ja
vastuullisuusraportoinnin kehittdmiseen yhtion koosta tai saantelyn vaatimuksista rijppumatta.

Vastuullisen Sijoittamisen Periaatteet kattavat kaikki eQ:n sijoitusalueet; perinteisen varainhoidon,
kiinteistovarainhoidon sekd Private Equity -varainhoidon. Perinteisen varainhoidon osake- ja
korkosijoituksia valittaessa salkunhoitaja huomioi taloudellisten nakdkohtien lisdksi myds
ymparistdon, sosiaaliseen vastuullisuuteen ja hyvaan hallintotapaan liittyvat kysymykset mukaan
lukien sijoituksen kohteena olevien yhtididen vastuullisuusraportoinnin laadun ja laajuuden.
Kiinteistbvarainhoidon sijoitustoiminnassa huomioidaan taloudellisten edellytysten lisdksi aina
myoOs vastuullisuus. Kiinteistdjen hankintavaiheessa laaditaan due dilligence -selvitykset, joissa
arvioidaan tarpeen mukaan rakennusta, tonttia, kiinteistoyhtiota ja paavuokralaisia. Arviointiin ja
kehitystoimiin kuuluvat mm. sijoituskohteena olevien kiinteistéjen energiantehokkuuden ja


http://business.nasdaq.com/media/ESG-Reporting-Guide_tcm5044-41395.pdf
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vedenkaytdn arviointi. Private Equity -varainhoidon sijoitustoiminnan due diligence -prosessiin
kuuluu aina kohderahaston hallinnointiyhtion vastuullisen sijoittamisen politikan selvittaminen.
Private Equity -sijoitusten vastuullisuuden toteutumista arvioidaan jatkuvasti. eQ tuottaa kunkin
sijoittajille lahetettavan kvartaaliraportin yhteydessé arvion jokaisen kohderahaston tilanteesta
vastuullisen sijoittamisen suhteen seka rahastoon liittyvista ESG-tapahtumista.

Lisatietoa eQ Varainhoidon vastuullisesta sijoittamisesta on saatavilla eQ:n internetsivuilta
(https://www.eq.fi/fi/ffunds/responsible-investment)

2 YMPARISTOVASTUU

(Nasdag ESG Reporting Guideline: E1. Direct & Indirect GhG Emissions, E2. Carbon Intensity, E3.
Direct & Indirect Energy Consumption, E4. Energy Intensity, E5. Primary Energy Source, E6.
Renewable Energy Intensity, E7. Water Management, E8. Waste Management, E9. Environmental
Policy, E10. Environmental Impacts)

eQ-konsernin liiketoiminta on suhteellisen vahan ymparistda rasittavaa. Energian kaytto liittyy
paaasiassa toimitilojen energian kulutukseen. eQ seuraa sdhkodn kulutusta ja arvioi sdhkon
tuottajan kanssa yhteistydssa mm. sitd, kuinka suuri osuus kulutetusta sahkodsta tuotetaan
uusiutuvalla energialla. eQ:n toimitilat ovat modernit ja niissd hyddynnetdan energiatehokkuutta
edistavia teknologisia ratkaisuja. Toimitilat sijaitsevat vuokratuissa toimitiloissa, jossa lammoén- ja
vedenkulutus seka toimitilojen ilmastointi (kaukokylma) sisaltyy vuokraan eika kulutustietoja ole
vuokranantajalta naiden osalta saatavilla.

eQ kannustaa tyontekijoitddn joukkoliikenteen kayttoon. Tyontekijoilla on mahdollisuus saada
tydsuhdematkalippu, minka lisdksi lahialueen asiakastyohon liittyvassa tyomatkailussa voidaan
kayttaa joukkoliikenteen matkakortteja. Lentomatkailussa yhtié suosii suoria yhteyksia, ja
neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan kayttdmaan myoés etaneuvotteluteknologiaa.

Jatehuollosta vastaa eQ:n kayttdmien toimitilojen vuokranantaja. eQ huolehtii omissa
toimitiloissaan syntyvan toimistojatteen lajittelusta ja kierratyksesta.

eQ-konserni ei julkaise erillistd Ymparistopolitikka -dokumenttia. eQ ei ole ollut osallisena
ymparistdvahinkoihin liittyvissa oikeudenkaynneissa tai vaateissa.


https://www.eq.fi/fi/funds/responsible-investment
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Energiankulutus 2017 2016
Sahkonkulutus, kwh 106 527 105 975
Sahkon alkupera: *

Uusiutuvan energian osuus, % 25 % 25 %

Ydinvoiman osuus, % 42 % 42 %

Fossiilisten osuus, % 33% 33%
Sahkon hiilidioksidin ominaispaastoét, g/kwh, * 198 198
Sahkossa kaytetyn ydinpolttoaineen maara, mg/kwh, * 1,2 1,2
Sahkon hiilidioksidipaastoét yhteensa, kg * 21 092 20 983
Sahkon hiilidioksidipaastoét per nettoliikevaihto, g/EUR 0,52 0,59
Sahkodnkulutus per vuokrattu toimitilanelid, kwh 64 64
Sahkodnkulutus per henkil®, kwh 1268 1325

*Arvio vuodelle 2017

3 SOSIAALINEN VASTUU

3.1 eQtybnantajana

(S3. Employee Turnover Ratio, S4. Gender Diversity, S5. Temporary Worker Ratio, S7. Injury
Rate)

eQ-konsernin tavoitteena on toimia vastuullisena tyénantajana. Henkilostd on eQ:n tarkein resurssi
silla osaava ja sitoutunut henkiléstd on avain hyvaan asiakaspalveluun, sijoitustoimintaan ja
neuvontaan.

Konsernin henkildstén sitoutuminen ja tyytyvdisyys on erinomaisella tasolla. Vuosittain
toteutettavassa tyOhyvinvointitutkimuksessa tulokset olivat erinomaisia vuonna 2017.
Tutkimuksella selvitetédn mm. henkildstén sitoutumista, tydhyvinvointia seka tyytyvaisyytta
tyoyhteison ja esimiehen toimintaan. Asteikolla 1-5 arvioitu tyotyytyvaisyys ja -hyvinvointi arvioitiin
tasolle 4,3 ja vastaavalla asteikolla arvioitu valmius suositella eQ-konsernia tydpaikkana arvioitiin
tasolle 4,4. Tyohyvinvointitutkimuksen vastausprosentti oli korkea, 81 %. Henkilostétutkimus on
eQ:ssa yksi tarkeimmista sisdisten toimintatapojen ja esimiestyon laadun kehittdmisen valineista.

eQ:n tavoitteena on panostaa henkilokunnan hyvinvointiin. Henkildstolle on tarjolla mm. kattavat
tyoterveyshuollon palvelut, liikuntaseteleitd seka muita hyvinvointipalveluita. Ty6terveyshuollon
osalta panostus on vahvasti ennaltaehkaisevéssa toiminnassa.

Kehityskeskustelut ovat kaytdssda koko henkilokunnalle kaikissa  konserniyhtiGissa.
Kehityskeskustelut kdydaan vahintddn kerran vuodessa ja niissd arvioidaan menneen kauden
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suoritus ja asetetaan tavoitteet tulevalle kaudelle seka keskustellaan mm. henkilén, esimiestydn ja
tyoyhteison kehittamisesta.

eQ:n henkilostd voi osallistua tydnantajan tarjoamiin koulutuksiin, yhteistybkumppaneiden
tarjoamiin koulutuksiin tai opiskella omaehtoisesti. Omaehtoiseen opiskeluun suhtaudutaan
myonteisesti. Opintovapaata myodnnetdédn hakemuksesta ja opiskelua tuetaan tyojarjestelyin.

eQ-konsernissa tytskenteli vuoden 2017 lopussa kokopéaivaresursseiksi muutettuna yhteensd 84
henkil6d. Kokopaivaresurssien maarassa on huomioitu osa-aikaisten tydntekijéiden, vanhempain-
sekéa opintovapaalla olevien vaikutus. Tyosuhteessa olevien maara oli yhteensé 89 henkilda, josta
maaraaikaisten henkildiden osuus oli 6 henkilbd. Maaraaikaisia henkiloita kaytetdaan
kausi/projektiluonteisissa tehtévissa.

Henkilostosta 36 % oli naisia ja 64 % miehid. Henkiloston keski-ika oli 39,8 vuotta. eQ-konsernin
[&htdvaihtuvuus oli 2017 vuonna 8,4 %. Sairauspoissaolojen maard vuonna 2017 oli keskimaarin
2,3 paivaa per henkild ja tydtapaturmia oli yhteensa 1 kappale.

Henkil6sto 2017 2016
Henkildstomaara kokopaivaresursseina 84 80
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa 83 80
Maaraaikaisessa tydsuhteessa 6 4
Ty6suhteessa yhteensa 89 84
Maaraaikaisten tyontekijoiden osuus, % 6,7 % 4,8 %
Kokopaivaiset yhteensa 83 80
Osa-aikaiset yhteensa 6 4
Henkildston ika ja sukupuolijakauma, kpl
18-30 v. yhteensa, (N/M) 19 (4/15) 13 (3/10)
31-40 v. yhteensa, (N/M) 30 (11/19) 29 (9/20)
41-50 v. yhteensa, (N/M) 18 (8/10) 23 (9/14)
51-60 v. yhteensa, (N/M) 20 (9/11) 18 (9/9)
61— v. yhteensa, (N/M) 2 (-12) 1(-/1)
Yhteensa 89 (32/57)| 84 (30/54)
Tyontekijoiden keski-ika, v. 39,8 415
Tyb6suhteet sukupuolen mukaan, kpl ja %
Naisia 32 kpl, 36% | 30 kpl, 36%
Miehia 57 kpl, 64% | 54 kpl, 64%
Henkilston lahtdvaihtuvuus (%) 8,4 % 6,3 %
Sairauspoissaolot vuoden aikana, pv per henkil® 2,3 3.4
Tapaturmat, rekisterdidyt vahingot 1 3
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3.2 Sukupuolten valinen palkkatasa-arvo
(S2. Gender Pay Ratio)

eQ-konsernissa samasta tai samanarvoisesta ty0std maksetaan samaa palkkaa tyontekijan
sukupuolesta riippumatta. Tehtavdn samanarvoisuus tarkoittaa sitd, ettd tyon sisallon keskeiset
vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tydolot ovat samanarvoisia. Ammattinimike ei ole
ratkaiseva. Palkkausjarjestelma perustuu tyon vaativuuden arviointiin.

3.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
(S6. Non-Discrimination Policy)

Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, syrjimattomyys seka yhdenvertaisuus ovat tarkeita periaatteita
eQ-konsenissa. eQ:ssa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, johon on Kkirjattu
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi seka sovittu niiden seurannasta.
Suunnitelma arvioidaan ja paivitetaan saanndllisesti seka se kattaa kaikki konserniin kuuluvat
yhtiot. Suunnitelma on saatavilla kaikille eQ-konsernin tyontekijoille konsernin intranet-sivuilla.

3.4 Tydturvallisuuden ja -terveyden toimintaohjelma
(S8. Global Health & Safety Policy)

eQ-konsernissa on laadittu tyoturvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden
tyokyvyn yllapitamiseksi toimintaohjelma, joka kattaa tyOpaikan tyoolojen kehittamistarpeet seka
tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset ja kehittamistarpeet. Ohjelma on saatavilla kaikille
eQ-konsernin tyontekijoille konsernin intranet-sivuilla.

3.5 Ilhmisoikeusrikkomuksiin ja lapsitydvoimaan liittyvét toimintaperiaatteet
(S9. Child & Forced Labor Policy, S10. Human Rights Policy, S11. Human Rights Violations)

eQ-konsernissa ei ole laadittu erillisia ihmisoikeusrikkomuksiin ja lapsitydvoimaan liittyvia
toimintaperiaatteita. Kaikki eQ:n toiminnot sijaitsevat Suomessa yhdessd toimipisteessa ja
konsernissa pystytaan nain luotettavalla tavalla valvomaan henkildstoon liittyvia toimintakaytantoja.

3.6 Hallituksen monimuotoisuus
(S12. Board — Diversity)

eQ Oyj:n hallitus pyrkii osaltaan edistamaan hallituksen kokoonpanon monimuotoisuutta.
Monimuotoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon muun muassa hallituksen jasenten ika ja
sukupuoli, koulutustausta ja ammatillinen kokemus, henkilokohtaiset ominaisuudet seké tehtavan
ja yhtion toiminnan kannalta merkityksellinen kokemus. eQ Oyj:n hallituksen maarittelemana
tavoitteena sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta hallituksessa on, ettd eQ Oyj:n hallituksessa
tulisi olla aina kumpaakin sukupuolta olevia jasenia. Tahan tavoitteeseen pyritddn paasemaan ja
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sitd pyritdan yllapitamaan hallituksen toimesta lahinna viestimalla tavoitteesta aktiivisesti eQ Oyj:n
omistajakunnalle.

Tilikaudella 2017 eQ Oyj:n hallitus taytti yhtion monimuotoisuudelle asettamia edellytyksida mukaan
lukien tavoitetta molempien sukupuolten edustuksesta hallituksessa. eQ Oyj:n hallitukseen
kuuluivat tilikaudella 2017 varsinaisesta yhtiokokouksesta lahtien seuraavat henkilét: Georg
Ehrnrooth (pj.), Nicolas Berner, Carl Haglund, Timo Kokkila ja Annika Poutiainen. Yhtitn
hallituksen jasenillda on laaja-alaista kokemusta yhtion toiminnan kannalta merkityksellisilta
toimialoilta, kuten sijoitus-/finanssialalta ja kiinteistalalta. Lisaksi hallituksen jasenten erilainen
tyotausta ja koulutuspohja sekd heilla oleva kansainvalinen kokemus taydentavat toisiaan.
Hallituksen jasenten valinta kuuluu eQ Oyj:n yhtiokokoukselle.

Yhtion hallitus on seurannut monimuotoisuuden toteutumista tilikaudella 2017.

Hallituksen monimuotoisuus vuonna 2017 (yhtiokokouksen 29.3.2017 valitsema hallitus):

Hallituksen jasenia yhteensa 5 100 %
Naisia 1 20 %
Miehia 4 80 %
Yhtidsta riippumattomia hallituksen jasenia 5 100 %
Merkittavista osakkeenomistajista rippumattomia 4 80 %
hallituksen jasenid

4 HYVA HALLINTOTAPA

4.1 Hallitus —toimivallan eriyttaminen ja lapinakyvat kaytannaot

(G1 Board — Separation of Powers, G2. Board — Transparent Practices)

Pdrssiyhtidita koskevien lakien ja maaraysten lisaksi eQ Oy noudattaa
Arvopaperimarkkinayhdistys  ry:n 1.1.2016 voimaan tullutta Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia. Hallinnointikoodi on julkisesti saatavilla kokonaisuudessaan

Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n internetsivuilla (www.cgfinland.fi). eQ Oyj laatii vuosittain
hallinnointikoodin edellyttaman selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance
Statement) erillisena hallituksen toimintakertomuksesta. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja
muut hallinnointikoodin  mukaan esitettavat tiedot seka yhtion tilinpaatds, hallituksen
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ovat saatavila eQ Oyj:n internetsivuilla
(https://www.eq.fi/fi/about-eg-group).

Yhtion toimitusjohtajaa tai muita yhtion palveluksessa olevia ei voida yhtion hallituksen
tyojarjestyksen mukaisesti valita eQ Oyj:n hallituksen jaseneksi.

Hallituksen tydjarjestys, kokousten poytakirjat seka muut hallituksen toimintaa koskevat dokumentit
eivat ole yleisesti saatavilla. Yhtio tiedottaa konsernia koskevista tapahtumista voimassa olevan
lainsdddannon ja yhtion tiedonantopolitikan mukaisesti. Yhtion tiedonantopolitikka on saatavilla
eQ:n internetsivuilla.


http://www.cgfinland.fi/
https://www.eq.fi/fi/about-eq-group
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4.2 Palkitseminen

(G3. Incentivized Pay)

eQ-konsernin palkitsemisjarjestelma perustuu hallituksen maarittelemaan strategiaan ja pitkan
aikavalin tavoitteisiin, ja se toimii yhtena keskeisena tydkaluna eQ-konsernin lyhyen ja pitkan
aikavalin strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Palkitsemisjarjestelma tukee osaltaan eQ-
konsernin hyvaa, tehokasta ja kokonaisvaltaista riskienhallintaa, erityisesti ehkaisten haitallista
riskinottoa. Kokonaisvaltaisella riskienhallinnalla pyritddn huomioimaan mm. konserniyhtididen,
hallinnoitavien rahastojen ja sijoittajien tavoitteet, arvot ja edut. Yhtion johdon palkitseminen ei ole
erikseen sidoksissa ESG-kriteereiden tayttymiseen.

eQ-konsernin palkitsemisperiaatteet I0ytyvat eQ:n internetsivuilta (https://www.eq.fi/fi/about-eq-
group/hallinnointi/palkitsemisperiaatteet). eQ QOyj julkistaa vuosittain  vuosikertomuksen
julkistamisen yhteydessa palkka- ja palkkioselvityksen. Vuoden 2017 palkka- ja palkkioselvitys on
laadittu 1.1.2016 voimaan tulleen Suomen listayhtididen hallinnointikoodin mukaisesti ja eQ Oyj:n
hallitus on kasitellyt sen 2.2.2018. eQ Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys on saatavilla eQ:n
internetsivuilta (https://www.eq.fi/fi/about-eq-group/hallinnointi/palkka-ja-palkkioselvitys).

4.3 TyOehtosopimusten soveltaminen
(G4. Fair Labor Practices)

eQ-konsernin tyontekijat ovat tydehtosopimusten soveltamisalan ulkopuolella eivatkda kuulu
yleissitovan tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin.

4.4 Eettiset toimintaperiaatteet / Code of Conduct
(G5. Supplier Code of Conduct, G6. Ethics Code of Conduct, G7. Bribery/ Anti-Corruption Code)

eQ:ssa on laadittu eQ-konsernin yhteinen Code of Conduct (Eettiset toimintaperiaatteet). eQ Oyj:n
hallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt nama toimintaperiaatteet, joissa méaaritellddn eQ:n yhteiset
periaatteet eettiselle toiminnalle. Erilliset alihankkijoita koskevat eettiset periaatteet on eQ-
konsenissa katsottu tarpeettomaksi alihankkijoiden vahaisen maarén ja liiketoiminnalle vahaisen
merkityksen takia. Lahjontaa ja korruption vastaista toimintaa koskevat ohjeet siséltyvat eQ-
konsernin Code of Conduct -ohjeeseen, jonka mukaan kaikkien sopimattomien maksujen seka
etujen antaminen liiketoiminnassa on kiellettyd. Lahjuksen ottamista tai antamista on eQ:n
eettisten toimintaperiaatteiden mukaan kaikki toiminta, joka rohkaisee sopimattomiin toimiin tai
henkilon aseman vaarinkayttoon. Rahallisen lahjuksen lisdksi myds tavaralahjat, vieraanvaraisuus,
luotot, alennukset, matkat, henkildkohtaiset edut, majoitukset ja palvelut voivat olla kohtuuttomia tai
sopimattomia etuja.

Lahjojen tarjoamisen lisdksi myds kohtuuttomien tai sopimattomien etujen vastaanottaminen tai
hyvaksyminen on eQ:ssa kiellettyd. Asiakassuhteilla ei tule tavoitella siten myoskaan
henkilokohtaista hyotya. Asiakassuhde on eQ:n ja asiakkaan valilla.

Lahjoissa, merkkipdivien muistamisessa ja vieraanvaraisuudessa huomioidaan lahjontaa ja
korruption vastaisuutta koskevien ohjeiden lisdksi vastapuolena olevan henkilon tai yhteison


https://www.eq.fi/fi/about-eq-group/hallinnointi/palkitsemisperiaatteet
https://www.eq.fi/fi/about-eq-group/hallinnointi/palkitsemisperiaatteet
https://www.eq.fi/fi/about-eq-group/hallinnointi/palkka-ja-palkkioselvitys
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lahjontaan liittyvat rajoitukset ja periaatteet sekd@ kunnioitetaan naita. Liséksi lahjojen ja
vieraanvaraisuuden antamiseen ja vastaanottamiseen tulee eQ:ssa olla esimiehen hyvaksynta.

Konsernin Eettiset toimintaperiaatteet ovat tyontekijoiden saatavilla konsernin intranet-sivuilla.

4.5 Verotuksen lapinéakyvyys
(G8. Tax Transparency)

eQ raportoi osana tatd Vastuullisuusraporttia toimintansa verojen ja veronluonteisten maksujen
muodossa syntyvasta taloudellisesta vaikutuksesta yhteiskuntaan. Lapinakyva raportointi on osa
vastuullista toimintaa ja hyvaa hallintotapaa. eQ-konsernilla ei ole erillista hallituksen hyvéksymaa
verotusta koskevaa strategiaa. Konserni maksaa verot Suomeen.

eQ-konserni on merkittdvd veronmaksaja. Vuonna 2017 eQ:n verotettavasta tuloksesta perittdva
tulovero Suomeen oli yhteensa 4,2 miljoonaa euroa. Konsernin efektiivinen veroaste oli 20,9 %.

Tybnantajana eQ maksaa elake-, tyottdmyys- ja sosiaaliturvaan liittyvia maksuja seka tilittaa
verottajalle palkoista pidatettavat ennakonpidatykset. eQ-konsernin maksamat henkilostoon liittyvat
veronluonteiset maksut olivat vuonna 2017 yhteensa 2,5 miljoonaa euroa. eQ tilitti maksamistaan
palkoista pidattamiaéan ennakonpidatyksia yhteensa 4,5 miljoonaa euroa.

eQ-konsernin tilittimien arvonlisdverojen osuus oli vuonna 2017 yhteensa 0,9 miljoonaa euroa.
Liséksi osa hankintojen arvonlisaveroista jdd eQ:n Kkuluksi osittain arvonlisaverottomasta
toiminnasta johtuen.

eQ ei ole saanut julkisilta tahoilta rahallista tukea toimintaansa varten.

Verot, 1 000 EUR 2017 2016
Maksettavat verot

Tuloverot, Suomi 4 220 3 465
Efektiivinen veroaste 20,9 % 20,9 %
Ty6nantajalle kuuluvat henkildstéon liittyvat veronluonteiset maksut

(Tyel, sotu, tyottomyysvak.) 2451 2 358
Tilitettavat verot

Ennakonpidatykset palkoista, Suomi 4 507 4 085
Maksetut arvonlisaverot, Suomi 871 2031
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4.6 Vastuullisuusraportti ja muu vastuuraportointi
(G9. Sustainability Report; G10. Other Framework Disclosures)

Tama raportti on laadittu maaliskuussa 2017 julkaistun Nasdagin Pohjoismaita ja Baltiaa koskevan
ESG Raportointiohjeen (ESG Reporting Guide — A Support Program for Nasdaq Issuers, Focus
Area: Nordic & Baltic Markets http://business.nasdag.com/media/ESG-Reporting-Guide tcm5044-
41395.pdf) mukaisesti ja sitd noudattaen.

Liséksi eQ Oyj:n tytaryhtid eQ Varainhoito Oy on laatinut ensimmaisen vastuullisen sijoittamisen
raportin vuodelta 2016. Raportti on asiakkaiden ja muiden sidosryhmien saatavilla pyynnosta.

eQ Varainhoito Oy on allekirjoittanut YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteet (UNPRI, The
United Nations Principles for Responsible Investment). UNPRI:lle raportoidaan saanndllisesti ja
UNPRI arvioi eQ:n sijoitustoiminnan vastuullisuutta vuosittain. eQ:n uusin ESG-raportti (R
Transparency Report 2017) on saatavilla eQ:n internetsivuilta
(https://www.eq.fi/fi/ffunds/responsible-investment)

4.7 Raportin tietojen ulkopuolinen varmennus
(G11. External Validation Assurance)
Tata raporttia ei ole varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta.

Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab on tarkastanut eQ Oyj:n tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-
31.12.2017. eQ Oyjn hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat vuosikertomuksen muusta
informaatiosta. Tama raportti sisdltyy eQ:n vuosikertomukseen ja sitd kasitellddn
tilintarkastuskertomuksen mukaisena "muuna informaationa”. Vaikka tilintarkastajat eivat tarkasta
muuta informaatiota, ovat tilintarkastajat tilintarkastuskertomuksessa arvioineet, onko muu
informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastajien hankkiman tietdAmyksen
kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
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